
 

 

   

À TOUS LES MEMBRES DE L’AIMTA 

OPPORTUNITÉ D’EMPLOI 
CHEZ KELLY AVIATION 

 TO ALL IAMAW MEMBERS 

JOB OPPORTUNITY 
AT KELLY AVIATION 

Chers confrères, 
Chères consoeurs, 
 
Nous désirons informer tous les membres de 
l’AIMTA qu’il y a eu entente entre Lockheed 
Martin Canada et l’AIMTA sur une procédure 
à suivre pour bénéficier d’opportunités 
d’emploi chez Kelly Aviation Montréal. 
 
Tous les membres intéressés auront trente 
(30) jours à partir du 10 mai 2013 pour 
soumettre leur Curriculum Vitae et remplir le 
formulaire d’emploi. 
 
Il va sans dire que le fait de ne pas respecter 
ce processus vous éliminera de la liste 
d’ancienneté d’Aveos et vous rendra alors 
inéligible pour une opportunité d’emploi chez 
Kelly Aviation Montréal. 
 
Syndicalement, 

 Dear brothers and sisters, 
 
 
We wish to inform all IAMAW members 
that a process has been agreed on 
between Lockheed Martin Canada and 
the IAMAW for job opportunities at Kelly 
Aviation Montreal. 
 
All members who are interested will have 
thirty (30) days starting May 10, 2013 to 
submit their resume and fill the 
employment form. 
 
It has to be clear that failure to comply 
with this process will exclude you from 
Aveos seniority list and you will then not 
be considered for a job opportunity at 
Kelly Aviation Montreal. 
 
In solidarity, 

Georges Bujold 
Président général, région de l’Est / General Chairperson, Eastern Region 
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