
 

 

À TOUS LES MEMBRES 
SERVISAIR YYZ ET YUL 

FUSION SERVISAIR / HANDLEX - DÉCISION DU CCRI 
Chers confrères, 
Chères consoeurs, 

Le CCRI (Conseil canadien des relations industrielles) a rendu sa décision concernant les unités de 
négociation à être mises en place suite à la fusion Servisair / Handlex et la création de Servisair Services de 
Dégivrage inc. de Servisair. 

Le Conseil a décidé de créer deux unités de négociation distinctes dans chaque emplacement, soit une unité 
"EN-DESSOUS DE L’AILE" et une unité "AU-DESSUS DE L’AILE". 

L'AIMTA a fait valoir avec force que vos droits d'ancienneté et le pouvoir de négociation devraient être protégés en 
gardant toutes les unités actuelles des employés dans les deux emplacements, mais le Conseil a décidé à la place 
d'accepter la structure de l'unité fractionnée qui a été soutenue par Servisair et par les autres syndicats. L'AIMTA a 
également déposé une demande à titre d'employeur unique au nom de ses membres affectés au dégivrage de 
Toronto afin de les protéger contre une scission dans une unité distincte où l'ancienneté ne peut être utilisée pour 
accéder au travail hors saison. Le Conseil a statué en notre faveur sur cette question, avec le résultat que les 
dégivreurs et les postes de dégivrage feront partie de l’unité principale "EN-DESSOUS DE L’AILE" de Servisair. 

L’unité " AU-DESSUS DE L’AILE " comprendra les agents temps plein et temps partiel du Service passagers 
et les chefs d'équipe, les agents du Service clientèle, les préposés au salon de l’aéroport et les agents du 
Programme d'assistance aux clients de l'aéroport (PACA). 

L’unité "EN-DESSOUS DE L’AILE" comprendra les agents temps plein et temps partiel de l’aire de trafic / 
manutentionnaires au sol, y compris les chefs d'équipe, les préposés d’escale, les préposés au nettoyage 
d'aéronefs, les chefs de section et les chefs d’équipe, les spécialistes du dégivrage et du soutien au sol, le 
contrôle de la qualité, les coordonnateurs de dégivrage de la zone, les nettoyeurs des cabines, les 
mécaniciens, y compris les mécaniciens de machinerie, les apprentis mécaniciens, les aides-mécaniciens et 
chefs d'équipe, les coordonnateurs du centre des communications, les spécialistes de masse et centrage et 
les coordonnateurs de la communication. 

Des votes seront désormais tenus afin de permettre aux employés de chaque nouvelle unité de négociation de 
choisir quel syndicat, avec les membres travaillant dans les classes incluses, sera l'agent négociateur des 
nouvelles unités fusionnées. À Toronto, les membres de l’unité " AU-DESSUS DE L’AILE " pourront voter soit 
pour l’AIMTA ou pour le TCA et les membres de l’unité " EN-DESSOUS DE L’AILE " pourront voter soit pour 
l’AIMTA, le TCA ou les Teamsters. À Montréal, les membres de l’unité " AU-DESSUS DE L’AILE " pourront 
voter soit pour l’AIMTA ou le TCA et les membres de l’unité " EN-DESSOUS DE L’AILE " pourront voter soit 
pour l’AIMTA ou les Teamsters. 

Les employés admissibles à voter sont les employés de l'unité de négociation à l’emploi de la compagnie en 
date du 31 octobre 2012 et qui restent employés le jour du vote. 

Nous vous tiendrons informés de tous nouveaux développements à mesure qu'ils surviennent. 

Syndicalement, 

Lou Pagrach Michel Pelot 
Président général Directeur adjoint régional 
Région du Centre  Région de l’Est 
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VEUILLEZ PHOTOCOPIER, AFFICHER 

ET FAIRE CIRCULER 


